
 

 



คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนาคำราษฎร์
รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษมัธยมศึกษานครพนม เป็นการรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษมัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน
สุจริต) 

 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียน นาคำราษฎร์
รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษมัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย
สาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนำ ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษมัธยมศึกษานครพนม แสดงรายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ และส่วนท่ี 3 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้
ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียน
นาคำราษฎร์รังสรรค์จนสำเร็จ  

  



ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อนอาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจาก ข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่า ปี 2565จัดอยู่ในอันดับท่ี 108 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้
เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากลเพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกั ดเพื่อนำไปสู่การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ี
ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ



สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรร
มาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดน้อยลง และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของโรงเรียนนาคำราษฎร์
รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ      
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปีการศึกษา 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
  - การประกาศ
เจตจำนงค์การ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
  - การประกาศ
นโยบายมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
  - การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

ความสำเร็จใน
การปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ ร้อยละ 
100 

- ไตรมาสท่ี 
1 

ตัวชี้วัด  
1 – 10 

น.ส.ประไพ
ศรี ไพศาล 

2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับฐาน
ความคิดเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ร้อยละจำนวน
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ในโรงเรียนมี
ความตระหนัก
และปฏิบัติ
หน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 
 

จำนวน
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 

2,000 ไตรมาสท่ี 
2 

ตัวชี้วัด  
1 – 10 

นางอรอุมา 
สมรฤทธิ์ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การสร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

จำนวนส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
ด้านการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

มีส่ือ
ประชาสัมพันธ์
ด้านการ
ต่อต้านการ
ทุจริต อย่าง
น้อย 2 ช้ิน 

5,000 ไตรมาสท่ี 
3 

ตัวชี้วัด  
1 – 10 

นางอรอุมา 
สมรฤทธิ์ 

4. พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

ค่าคะแนน
เฉล่ียของการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ
สถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA-
Online) 

ค่าคะแนน
เฉล่ียการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ผ่านตาม
เกณฑ์การ
ประเมิน ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

3,000 ไตรมาสท่ี 
3 

ตัวชี้วัด  
1 – 10 

นางอรอุมา 
สมรฤทธิ์ 

 
  



ส่วนท่ี 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ งบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
  - การประกาศ
เจตจำนงค์การ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
  - การประกาศ
นโยบายมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
  - การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 

๑.ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 
๒.ร่วมกันกำหนด
นโยบายการบริหารงาน
ด้ายความซื่อสัตย์สุจริต 
นโยบายมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน และนโยบาย 
No Gift Policy 
๓.จัดทำประกาศ
นโยบายและ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เวบ็ไซต์โรงเรียน 

- - - น.ส.มธุรส  
กาฬหว้า 

2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับฐาน
ความคิดเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
๒.จัดกิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามแผนท่ีวางไว้ 
๓.ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
๔.สรุปและรายงานผล
การจัดกิจกรรม 

๒,๐๐๐ 
ใช้ไป ๒,๐๐๐ 

 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

ควรจัดสรร
งบประมาณ

เพิ่มเติม 

นางอรอุมา  
สมรฤทธิ์ 



โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

3. การสร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

๑.ประชุมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
ส่ือสร้างสรรค์ต้านการ
ทุจริต 
๒.กำหนดทีมงานในการ
สร้างส่ือ ๒ ทีม ได้แก่ ทีม
สร้างภาพยนตร์ส้ัน และ
ทีมสร้างหนังสือเล่มเล็ก 
๓.แต่ละทีมดำเนินการ
สร้างส่ือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๔.แต่ละทีมนำเสนอ
ผลงานของทีม 
๕.ประเมินและสรุปผล
การดำเนินงาน 

๕,๐๐๐ 
ใช้ไป ๕,๐๐๐ 

-ระยะเวลาใน
การรวมทีม
สร้างส่ือมีน้อย 
เนื่องจากภาระ
งานของครูและ
นักเรียนแต่ละ
คนในทีมไม่
ตรงกัน 

-ควรจัดสรร
เวลาท่ีชัดเจน
ให้กับ
คณะทำงาน
ในแต่ละทีม 

นางอรอุมา  
สมรฤทธิ์ 

4. พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
   
 

๑.ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 
๒.พัฒนาการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต 
๓.การเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
๔.การรับการประเมิน 
ITA ออนไลน ์
๕.การประชุมวิเคราะห์
ผลการประเมิน 

๓,๐๐๐ 
ใช้ไป ๓,๐๐๐ 

-ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน
มีจำกัด 

-ควรขยาย
กรอบเวลา
การ
ดำเนินงาน 

นางอรอุมา  
สมรฤทธิ์ 



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1. การประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ได้จัดทำประกาศโรงเรียน เรื่อง 
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ท้ังในฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และได้
เผยแพร่ประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซต์ของโรงเรียน http:://www.naksamraj.ac.th ดังนี้ 
 

  



 

  



 2. การประกาศนโยบายมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ได้จัดทำ
ประกาศโรงเรียนเกี่ยวกับมาตรการต่างๆ เกี่ยวการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน และได้เผยแพร่ประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
http:://www.naksamraj.ac.th ดังนี ้

 















 
 

  



 3. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ได้เผยแพร่ประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบ
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน http:://www.naksamraj.ac.th ดังภาพ 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาทุกแห่งมาอย่างต่อเนื่อง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการ
ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปี ท่ี  10 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้
งานลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเป็นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 
การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ



คุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี ส่วน ได้ ส่วน เสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3 ) แ บ บ ต รวจก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์
รังสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
จากการประเมินสถานศึกษาท้ังส้ิน 51 แห่ง ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.85 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellence) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 96.85 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ใน ระดับ AA (Excellence) โดยตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดท่ี ๕ การปรับปรุงระบบการทำงาน และตัวชี้วัดท่ี ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๗ 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน ๙๒.๖๐  คะแนน 



 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์
รังสรรค์ท่ีผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
๒๕๖๔ ๙๓.๔๓ A - - 
๒๕๖๕ ๙๘.๕๓ AA +๕.๑ เพิ่มขึ้น 
๒๕๖๖ ๙๖.๘๕ AA -๑.๖๘ ลดลง 

 
๑.๔ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ราย

ตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ราย
ตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียง
ตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน ๘๕ คะแนน) 
 
ลำดับท่ี ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๑๐๐ AA ผ่าน 
๒ ๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๓ ๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๔ ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๕ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 
๖ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ AA ผ่าน 
๗ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๔.๓๐ AA ผ่าน 
๘ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๔.๑๐ AA ผ่าน 
๙ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ AA ผ่าน 

๑๐ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๒.๖๐ AA ผ่าน 
 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ เป็น
รายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มี
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในภาพรวมได้คะแนน ร้อยละเฉล่ีย 9๒.๖๐ ควรพัฒนาและ
ยกระดับให้สูงขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
    กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
    2. กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจน แก้ไขข้อท่ีเป็นจุดอ่อน พัฒนาต่อยอดข้อท่ีเป็นจุดแข็งให้

ดียิ่งขึ้น 
    3. กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 
    4. ประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
ท่ี ๓3 /2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
………………………………………… 

     ด้วยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้กำหนดให้โรงเรียนรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในช่วงเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2567  

    เพื่อใหก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนั้น อาศัยความในมาตรา 
24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จึง
แต่งต้ังคณะทำงานการดำเนินการงาน ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

     1.1 ว่าท่ี ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด  ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
     1.2 นางรัตติยา  สุธรรม   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
     1.3 นายถาวร  ลาวช่าง   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
     1.4 นางอรอุมา  สมรฤทธิ์   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษาและกำกับดูแลความเรียบร้อยในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
2. คณะกรรมการประเมินการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในออนไลน์  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT Online)  ประกอบด้วย 

    2.1 นางรัตติยา  สุธรรม     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
    2.2 นายถาวร  ลาวช่าง     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
    ๒.3 นางอรอุมา  สมรฤทธิ์     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  1. รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับการตอบแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในออนไลน์ 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT Online) ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ เป็นเวลา 1 ปีเต็ม
(ปฏิบัติงานก่อนวันท่ี 1 ต.ค. 2566) 
   2. จัดประชุมช้ีแจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เกี่ยวกับแนวทางการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเข้าประเมินให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

/3. คณะกรรมการ... 



3. คณะกรรมการประเมินการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกออนไลน์  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT Online) ประกอบด้วย 

     3.1 นางอรอุมา  สมรฤทธิ์   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
     3.2 นางรัตติยา  สุธรรม   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
     3.3 นางสาวจุลริน  สุขรัง   ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
     3.4 นางปัทมวรรณ  ใจสุข   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  1. รับผิดชอบการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกออนไลน์ (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT Online) .ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
4. การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะออนไลน์ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT Online)  ประกอบด้วย 

     4.1 นางรัตติยา  สุธรรม   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
มีหน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่  
  O7 แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาหน่วยงาน 
  O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
  O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

     4.๒ นางอรอุมา  สมรฤทธิ์   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
มีหน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่  
  O1 โครงสร้าง 
  O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  O3 อำนาจหน้าท่ี 
  O4 ข้อมูลการติดต่อ 
  O6 Q&A 
  O13 E-Service 
  O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
  O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
  O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
  O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

     4.๓ นายถาวร  ลาวช่าง   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
มีหน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่  
  O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
  O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

     4.4 นางปัทมวรรณ  ใจสุข   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
/มีหน้าท่ี  จัดทำ… 



มีหน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่  
  O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

     4.5 ว่าท่ี ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา  ครู  
มีหน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่  
  O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

     4.6 นางสาวมธุรส  กาฬหว้า  ครู  
มีหน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่  
  O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 

     4.๗ นางสาววารุณี  ผาสีดา  ครูผู้ช่วย 
มีหน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่  
  O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 

     4.8 นายธวัชชัย  นิลปะกะ  ครูผู้ช่วย 
มีหน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่  
  O11 คู่มือหรือแนวทางการใช้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
  O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

     4.9 นายณัฐกิตต์ิ  สุเวียงถา  ครูผู้ช่วย 
มีหน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่  
  O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

     4.10 นางสาวจุลริน  สุขรัง  ครูผู้ช่วย 
มีหน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่  
  O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  O23 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารข้อมูล OIT ประกอบด้วย 
     5.1 นายถาวร  ลาวช่าง   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
     5.2 นางรัตติยา  สุธรรม   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
     5.3 นางอรอุมา  สมรฤทธิ์   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องของเอกสารตามตัวช้ีวัด OIT 
 

/6. คณะกรรมการ... 



6. คณะกรรมการรายงานผลการประเมิน ITA ของโรงเรียน ประกอบด้วย 
     6.1 ว่าท่ี ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์    ประธานกรรมการ 
 

     6.2 นางรัตติยา  สุธรรม   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
     6.3 นายถาวร  ลาวช่าง   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
     6.4 นางปัทมวรรณ  ใจสุข   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ           กรรมการ 
     6.5 ว่าท่ี ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา   ครู          กรรมการ 
     6.6 นาวสาวมธุรส  กาฬหว้า    ครู          กรรมการ 
     6.7 นาวสาววารุณี  ผาสีดา      ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
     6.8 นายธวัชชัย  นิลปะกะ       ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
     6.9 นายณัฐกิตต์ิ  สุเวียงถา      ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
     6.10 นาวสาวจุลริน  สุขรัง   ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
     6.11 นางอรอุมา  สมรฤทธิ์   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  1. รายงานผลการประเมินผ่านระบบรายงานผลในเว็บไซต์โรงเรียนสุจริต ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  2. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
 

ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
หากเกิดปัญหาท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ ให้รายงานคณะกรรมการอำนวนการทราบเพื่อดำเนินการต่อไป  
 

     ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ วันท่ี  ๑๖  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๗ 
 
 
     ว่าท่ี ร.ท. 
                                                       (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดทำ 
 
1. ว่าท่ี ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์        ประธานกรรมการ 
2. นางรัตติยา  สุธรรม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
3. นายถาวร  ลาวช่าง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
4. นางปัทมวรรณ  ใจสุข  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ         กรรมการ 
5. ว่าท่ี ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา คร ู            กรรมการ 
6. นางสาวมธุรส  กาฬหว้า คร ู            กรรมการ 
7. นางสาววารุณี  ผาสีดา  ครูผู้ช่วย            กรรมการ 
8. นายธวัชชีย  นิลปะกะ  ครูผู้ช่วย            กรรมการ 
9. นายณัฐกิตต์ิ  สุเวียงถา ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
10. นางสาวจุลริน  สุขรัง  ครูผู้ช่วย            กรรมการ 
11. นางอรอุมา  สมรฤทธิ์ คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุกาi 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


